Rolmovil

Fabricacion Accesorios Automavil

POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

ROLMOVIL §.L., dentro de su misidn de convertirse en empresa lider en la Comercializaciéon de

accesorios para el automovil, adopta el compromiso de cumplir con los requisitos de los clientes,

conseguir para sus empleados un nivel adecuado de seguridad y salud en el trabajo, proteccién del

medioambiente y desarrollo sostenible, respetando la legislacion vigente. Este compromiso se

materializa en la implantacion de un sistema de gestidon, cuyos principios son los siguientes:
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OFRECER bienes y servicios que satisfagan por igual las exigencias del cliente en los dmbitos
de la ecologia, seguridad del producto, economia, seguridad y salud en el trabagjo,
medioambiente y calidad.

CUMPLIR los requisitos legales vigentes aplicables en materia de seguridad y salud en el
trabajo, medioambiental, calidad y otros requisitos que la organizacién suscriba, asi como
otros compromisos especificos pertinentes al contexto de la organizacion, tales como
normas internas, teniéndose en cuenta los mismos a la hora de tomar decisiones estratégicas
en la empresa.

MEJORA CONTINUA del desempefio y la actividad de la empresa en relacién a la seguridad
y salud en el trabagjo, al medioambiente y a la calidad. En este sentido es fundamental la
participacion de todos los empleados y colaboraciéon con los proveedores y cualquier
empresa o enfidad con la que se mantenga acuerdos.

PREVENCION de la seguridad en el trabajo, los dafios y el deterioro de la salud de los
trabajadores, proteccidon del medioambiente, incluida la contaminacién y la no calidad,
tomando decisiones basadas en evidencias, siendo rigurosos en la implantacién del sistema
de gestion, con el fin de controlar y asegurar las mejoras continuas aplicadas.

INFORMAR continuamente a los clientes, proveedores y empleados, segun corresponda.

EXTENDER esta politica a los confratistas de la empresa, infroduciendo estos criterios en los
confratos de servicios, suministros y en los procesos productivos propios de la actividad.

FAVORECER la participacion en los procesos de todos los empleados de la empresa.

ASIGNAR los medios necesarios en FORMACION que conciencien al personal de la
importancia e incidencia de su trabajo para el cumplimiento de los requisitos de los bienes
fabricados, la seguridad y salud en el trabajo y medioambiente.

FOMENTAR la igualdad de oportunidades, comportamiento ético, desarrollo de nuevas
tecnologias, procesos y métodos de trabajo que contribuyan a la mejora de la calidad de
los bienes comercializados y el servicio a los clientes, seguridad y salud en él trabajo vy el
medioambiente.

ESTABLECER, MANTENER, REVISAR Y ACTUALIZAR los objetivos y metas establecidos, con el fin
de mejorar confinuamente los bienes y el servicio a nuestros clientes, seguridad y salud
laboral y medioambiente.

Con la firma del presente documento La Direccion se COMPROMETE a liderar, impulsar y mantener
esta POLITICA, asi como a facilitar todos los medios a su alcance necesarios para cumplir con este
objetivo.

La direccién hace llegar esta Politica a todos los niveles y funciones de la empresa, asegurando que
la misma es comunicada, entendida e implantada y se halla disponible para todas las partes
interesadas segun corresponda.
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